Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 2/2022

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 7
w Putawach z dnia 17.01.2022r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZACHOWAN DZIECKA STWARZAJACYCH ZAGROZENIE DLA

BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH NA TERENIE MIEJSKIEGO

PRZEDSZKOLA NR 7 W PULtAWACH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Putawach.

. Cele procedury:

Usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych;

Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych, poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych;

Ksztattowanie u dzieci pozytywnego obrazu samego siebie, budowanie poczucia
wiasnej wartosci, zapewnianie réwnowagi emocjonalne;j.

Utatwienie nawigzywania kontaktéw spotecznych;

Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

Wypracowanie metod wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka.

Zakres procedury.

Niniejsza procedura reguluje zasady postepowania w przypadku niebezpiecznego
zachowania dziecka stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego
oraz innych w Miejskim Przedszkolu Nr 7 w Putawach.

Przez zachowania niebezpieczne dziecka nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

a) ucieczke - tj. samowolne oddalenie sie od grupy;
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b) zachowania agresywne - np. bicie, kopanie, duszenie, rzucanie przedmiotami,
niszczenie mienia;

c) samouszkodzenia - np. uderzanie gtowg o Sciane,

d) grozby - dziecko grozi werbalnie lub nie werbalnie za pomocg gestéw, ze zrobi
krzywde innej osobie.

Postepowanie w sytuacji wystgpienia zachowania niebezpiecznego.

Kazdy nauczyciel oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania sie niebezpiecznym zachowaniom ze strony dzieci.
Nauczyciel, w trakcie sytuacji niepozgdanej zwigzanej z niewtasciwym zachowaniem
dziecka lub tuz po jego zakonczeniu reaguje na nig natychmiast, informujac dziecko,
ze okreslone zachowanie jest niewfasciwe.
Nauczyciel podejmuje bezposrednig rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu przekazania informacji dotyczgcych nieprawidtowych zachowan dziecka.
Jezeli niepozgdane zachowanie dziecka ma charakter incydentalny, kontakt
nauczyciela z rodzicami jest jednostkowy i nastepuje w relatywnie krétkim czasie od
pojawienia sie zachowania niepozgdanego, np. tego samego dnia, w trakcie
odbierania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zdarzeniu i o perspektywie
konsekwentnych reakcji na potencjalnie pojawiajace sie ponownie tego typu
zachowania, zarowno w Przedszkolu (ze strony nauczyciela), jak i poza jego terenem
(ze strony rodzicéw lub prawnych opiekundéw).
W przypadku powtarzajgcych sie nieprawidtowych zachowan dziecka informacja
przekazywana jest zarowno rodzicom (prawnym opiekunom), jak i dyrektorowi
Przedszkola (a w przypadku jego nieobecnosci - osobie go zastepujacej), ktory
powotuje zespot kryzysowy.
Podejmujac interwencje wobec dziecka przejawiajgcego niebezpieczne zachowania,
nalezy dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom,
a takze sobie. Nauczyciel w takiej sytuacji prosi o pomoc innego pracownika. Osobie
podejmujacej interwencje wobec dziecka przejawiajgcego niebezpieczne
zachowania towarzyszy zawsze druga osoba.
Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ préba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi
itp.

Zespot, o ktérym mowa w pkt 6, przeprowadza nastepujgce dziatania:

a) jedna osoba wyprowadza dziecko z sali i podejmuje préoby uspokojenia dziecka

(strategie behawioralne),
b) jezeli nie da sie wyprowadzi¢ dziecka z sali, a jego zachowanie bezposrednio
zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, to grupa wychodzi do innej sali.
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Reakcja wobec przejawdéw zachowan niebezpiecznych powinna by¢ adekwatna do
skali zagrozenia spowodowanego agresjg, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia,
wieku i stopnia rozwoju dziecka.

Jedli dziecko zachowuje sie w sposdb, ktéry moze wyrzadzi¢ sobie lub innym
krzywde, a interwencja stowna nie przynosi rezultatow, osoba podejmujgca
dziatania interwencyjne moze podjgé interwencje fizyczng wobec dziecka polegajaca
na przytrzymaniu, aby nie oddalito sie samowolnie z przedszkola i nie zrobito
krzywdy sobie i nikomu innemu. O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowac
dyrektora Przedszkola.

Dziecko nie bedzie uczestniczy¢ w zajeciach dopdki nie bedzie w stanie zachowywac
sie spokojnie i wspdtpracowac z innymi ( dziecko jest w stanie wykonywac proste
polecenia i odpowiadac na proste pytania).

Pracownik przedszkola towarzyszy dziecku dopdki nie bedzie ono mogto przebywacd
z innymi dzie¢mi i nauczycielem w grupie.

Osoba podejmujgca interwencje, niebedaca wychowawcg grupy, do ktérej
uczeszcza agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

Dyrektor, zastepca Iub inna wyznaczona osoba zawiadamia rodzicéw
o incydencie.

Jezeli nie ma kontaktu z rodzicami, dyrektor moze powiadomic stuzby alarmowe np.
pogotowie ratunkowe / tel. 112/.

Interwencja fizyczna lub wezwanie stuzb alarmowych stosowane sg w ostatecznosci
(dziecko nie reaguje na préby uspokojenia, przejawia wzmozone pobudzenie
nerwowe, a jego zachowania niebezpieczne nasilajg sie).

Jedli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciafta innego dziecka,
nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow dziecka poszkodowanego
o zaistniatej sytuacji.

Jesli dziecko zagraza innym dzieciom i pracownikom przedszkola, rodzice maja
obowigzek odebrac dziecko z przedszkola.

Po kazdym przypadku powtarzajgcych sie sytuacji dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowe 1z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania
zagrazajgce bezpieczenstwu, z przebiegu ktorych spisany zostaje  protokot
zdarzenia.

Rozpoznanie przyczyn i zrddet majgcych wptyw na zachowanie dziecka,

wspomaganie prawidtowego rozwoju dziecka.

Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajgce do eliminacji trudnosci i rozwigzania probleméw

dziecka, tj.:

1.

Ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujgcego w grupie/przedszkolu, przypomina je i regularnie odwotuje sie do
nich w codziennych sytuacjach;
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Doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzieémi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie préby negocjowania rozwigzania;

Ustala z rodzicami system motywacyjny w grupie;

Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom;

Dokonuje wstepnej obserwacji i ustalenia przyczyny powtarzajgcych sie zachowan
niepozagdanych na podstawie poczynionych obserwacji i rozméw z rodzicami;
informuje rodzicéw o mozliwosciach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji kryzysowych organizuje - za zgoda
rodzicdw - obserwacje zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez
psychologa, ktéry formutuje srodki zaradcze do dalszego postepowania;

Podejmuje dziatania w toku biezgcej pracy majgce na celu eliminacje trudnosci
i rozwigzanie problemow dziecka;

Informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w przedszkolu,
o sukcesach i ktopotach ich dziecka, a takze wiacza ich do wspierania osiggnieé
rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie ono natrafia.

Zgtasza dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng; dyrektor na wniosek nauczyciela organizuje dziecku odpowiednig
forme pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym.

W przypadku powtarzajacych sie zachowan niebezpiecznych i innych zachowan
powodujgcych trudnosci wychowawcze, nauczyciel podejmuje $cista wspdtprace
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Podczas rozmowy indywidualnej nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych
opiekundw) o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na eliminacje
niepozgdanych zachowan dziecka.

Nauczyciel okresla kierunki pracy z dzieckiem, ktore omawia wspélnie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Nauczyciel zacheca rodzicéw (prawnych opiekunéw) do stosowania wypracowanych
wspdlnie metod wychowawczych w domu rodzinnym; wspomaga rodzicéw w pracy
wychowawczej z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk
wychowawczych, wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich
zabaw i ¢wiczen do realizacji w $Srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji
o instytucjach wspomagajacych rodzine.

Jesli zachowanie dziecka nie ulega poprawie, nauczyciel lub dyrektor przedszkola
prosi rodzicow o udanie sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
zdiagnozowania dziecka oraz wuzyskania wsparcia w zakresie kompetencji
wychowaweczych.
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W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
i niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, nauczyciel przedstawia
sytuacje problemowsa dziecka na Radzie Pedagogicznej.

W razie niemozliwosci przezwyciezenia w dtuiszym okresie trudnosci
wychowawczych, w szczegdlnosci jesli trudne zachowanie dziecka powoduje state
zagrozenie dla innych wychowankdw, a ze strony rodzicdw dziecka brak jest statej
wspotpracy i obserwuje sie inne zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich, na wniosek
Rady Pedagogicznej dyrektor Przedszkola rozwaza poinformowanie o sytuacji Sadu
Rodzinnego.

Zespot, o ktérym mowa w rozdz. IV pkt 6, organizuje spotkania z obojgiem rodzicow
dziecka (opiekunem prawnym) opcjonalnie, przynajmniej 1 raz w tygodniu w celu
omowienia biezacych zachowan dziecka w przedszkolu i w domu oraz ustalenia
planu dalszych dziatan.

Przebieg wspodtpracy z rodzicami (zat. Nr 1 do procedury)

Dziatania profilaktyczne przedszkola.

Przedszkole realizuje roczny plan pracy opiekuiczo-wychowawczo- dydaktycznej,
w ktérym uwzglednione s3 prawa dziecka oraz obowigzujgce w spoteczenstwie
wartosci i normy zachowania.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy grup omawiajg z rodzicami wszystkich
dzieci wzajemne relacje miedzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym dziecka,
przedstawiajg prawa i obowigzki w zakresie wspodtdziatania w procesie
wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.

Nauczyciele realizujg zajecia na temat wartosci, stwarzajg sytuacje edukacyjne,
wykorzystujgc aktywizujagce metody pracy, dzieki ktorym dzieci poznajg wartosci,
uczg sie je rozumiec i stosowad.

Nauczyciele tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy dzieciom bezpieczenistwo
fizyczne i emocjonalne.

Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania emocji i radzenia sobie z nimi; ksztattujg swiadomos¢ siebie - swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad przebywania
w grupie, zachecaja do wyzwan i podejmowania zadan.

Osoby podlegajace procedurze.

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele i pracownicy

Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Putawach oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.



IX.

Postanowienia koncowe.

Niniejsza procedura podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow.

Z procedurg zostajg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice (prawni
opiekunowie) wychowankdéw.

Procedura podlega umieszczeniu na stronie internetowe] przedszkola i moze by¢
udostepniona do wgladu w siedzibie placéwki.

Ewentualnych zmian w  procedurze dokonuje Dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Procedura obowigzuje od dnia 24 stycznia 2022 r.



Zatgcznik nr 1

do Procedury postepowania
w przypadku zachowan dziecka
stwarzajacych zagrozenie

dla bezpieczenstwa i zdrowia

wtasnego oraz innych

Przebieg wspotpracy z rodzicami:

Procedura dla rodzica wspétpracujacego:

Systematyczne (np.: cotygodniowe) konsultacje dla rodzicow (omowienie sytuacji
wychowawczych, zwrdcenie uwagi na postawe konsekwencji w relacji dorosty-
dziecko oraz pozytywne wzmocnienia zachowan pozadanych, biezgce przekazywanie
informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu). Konsultacje trwajg az
do momentu wyciszenia trudnosci prezentowanych w zachowaniu dziecka.
Zaproponowanie rodzicom Warsztatow Umiejetnosci Wychowawczych oraz
wskazanie miejsc, gdzie moga rozwija¢ swoje kompetencje. Przyblizenie idei
warsztatow.

Zaproponowanie wykonania pogtebionej diagnozy, np.: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Integracja Sensoryczna, Zaburzenia ze spektrum Autyzmu, Diagnoza
neurologopedyczna lub logopedyczna

Objecie  dziecka pomocg  psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu:
zaproponowanie uczestnictwa dziecka w cotygodniowych zajeciach rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne i/lub korekcyjno-kompensacyjnych,
w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Psychoedukacja rodzicéw (np.: podczas zebran z rodzicami, krdtkie pogadanki dla
ogotu rodzicow, tworzenie artykutdw na strone przedszkola, gazetek na hol gtéwny,
przekazywanie rodzicowi propozycji literatury dotyczacej rozwoju dziecka, metod
wychowawczych, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dziecka, sposoby
spedzania z dzieckiem czasu w domu (propozycje zabaw rozwijajgcych).

Angazowanie rodzica i dziecka w zycie przedszkolne (np.: uczestnictwo w konkursach
przedszkolnych).

Przygotowanie i przekazanie rodzicom listy instytucji pracujgcych na rzecz dziecka
i rodziny.

Procedura dla rodzica niewspétpracujacego:

Proba nawigzania wspdtpracy z rodzicem, ustalenie zasad kontraktu

Préba organizowania konsultacji dla rodzicow

Proponowanie rodzicowi systematycznych (np. cotygodniowych) konsultacji-
omowienie sytuacji wychowawczych, zwrdcenie uwagi na postawe konsekwencji
w relacji dorosty- dziecko oraz pozytywne wzmocnienia zachowan pozadanych,
biezagce  przekazywanie informacji  dotyczacych  funkcjonowania  dziecka



w przedszkolu). Jezeli rodzic nie wyraza checi,
to przekazywanie informacji o biezgcych zachowaniach dziecka odbywa sie np. gdy
rodzic przyprowadza dziecko do przedszkola lub gdy je odbiera.

Zorganizowanie spotkania z inicjatywy dyrektora przedszkola: dyrektor, nauczyciel
pracujacy z dzieckiem, psycholog/logopeda (w zaleznosci od potrzeb dziecka) —
w odpowiedzi na dalszy brak wspétpracy z rodzicami.

Zaproponowanie rodzicom Warsztatdw Umiejetnos$ci Wychowawczych oraz
wskazanie miejsc, gdzie moga rozwija¢c swoje kompetencje. Przyblizenie idei
warsztatow.

Zaproponowanie wykonania pogtebionej diagnozy, np.: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Integracja Sensoryczna, Zaburzenia ze spektrum Autyzmu, Diagnoza
neurologopedyczna lub logopedyczna. Préba rozmowy z rodzicem o wynikach
pogtebionej diagnozy.

Psychoedukacja rodzicéw (np.: podczas zebran z rodzicami, krétkie pogadanki dla
ogotu rodzicdw, tworzenie artykutdéw na strone przedszkola, gazetek na hol gtéwny,
przekazywanie rodzicowi propozycji literatury dotyczacej rozwoju dziecka, metod
wychowawczych, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dziecka, sposoby
spedzania z dzieckiem czasu w domu (propozycje zabaw rozwijajgcych).

Objecie  dziecka pomocg  psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu:
zaproponowanie uczestnictwa dziecka w cotygodniowych zajeciach rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne i/lub korekcyjno-kompensacyjnych,
w zaleznosci od potrzeb dziecka.

Angazowanie rodzica i dziecka w zycie przedszkolne (np.: uczestnictwo w konkursach
przedszkolnych).

Jesli w rodzinie jest Niebieska Karta lub rodzina jest pod opiekg Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej, przedszkole nawigzuje  wspbtprace z  zespotem
interdyscyplinarnym/asystentem rodziny (w zaleznosci od okolicznosci).

Po rozpoznaniu trudnosci w funkcjonowaniu rodziny czy rodzinnych konfliktow,
kierowanie rodzicéw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Przygotowanie i przekazanie rodzicom listy instytucji pracujacych na rzecz dziecka
i rodziny.

Podjecie wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i/lub Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz dziecka (w zaleznosci od sytuacji dziecka i jego
rodziny, np. wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, asystentem rodziny,
pracownikiem socjalnym, kuratorem oswiaty)

Jezeli przedstawione poprzednio propozycje wspoétpracy z rodzicem zostatyby przez
niego odrzucone, jest on uprzedzany, iz przedszkole jest zobowigzane, ze wzgledu na
dobro dziecka, zgtosi¢ te kwestie do Sgdu Rodzinnego.






