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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr7 w Putawach
Z siedzibg w Putawach przy ulicy Cypriana Kamila Norwida 30;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
Nr7 w Pulawach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola Nr7 w Pulawach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Miejskim Przedszkolu Nr 7 w Putawach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby/

podmioty/ sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

dzieciach — nalezy rozumie¢ réwniez wychowankow Miejskiego Przedszkola nr 7
w Pulawach;
grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna

Miejskiego Przedszkola nr 7 w Putawach opisang w arkuszu organizacyjnym;
podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci
opisane w formie ogdlnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego;
programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 9101 1378 z p6zn. zm.);

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.);

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 7 w Putawach;

13) indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
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i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

15) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Pulawy z siedziba
w Putawach przy ulicy Lubelskiej %;

16) MEIN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

17) Centrum Ustug Wspolnych, CUW, Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Ustug Wspo6lnych w Putawach.

2. Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imig.

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 7 w Putawach.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Putawach przy ul. Norwida 30.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Putawy, reprezentowane przez Urzad
Miasta Putawy, 24-100 Putawy, ul. Lubelska 5.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest placowka publiczna.

6. Obstuga administracyjno — ksiggowa oraz informatyczna przedszkola jest prowadzona

przez Centrum Ustug Wspolnych w Putawach.

§3

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (D. U.z 2022 r. p0.2230);
3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.

Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935,1116,1700,1730).

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 620, poz. 526 ze zmianami);
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6) wiasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

7) wiasciwych uchwal Rady Miasta Putawy i wlasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta
Putawy dotyczacych Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Putawach;

8) niniejszego statutu.

2. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
I dorostych. Wyjatek stanowig sytuacje takie jak: widowiska, koncerty, przedstawienia,
zajgcia otwarte itp. zwigzane z dziatalnoscig statutowa przedszkola, wynikajace z potrzeb
placowki, ktore stuza do umieszczenia na stronie internetowej przedszkola.

3. Zdjecia i filmy z dziatan przedszkola moga by¢ wykonywane i umieszczane na stronie
przedszkola tylko tych dzieci, ktérych rodzice wyraza pisemng zgode, tych o0s6b
dorostych, ktore tez wyrazajg zgodg.

4. W czasie imprez organizowanych przez przedszkole, dyrektor nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikOw imprez obrazu i dzwicku oraz

wykonywanie zdjec.

§4
1. Przedszkole uzywa pieczgci:
1) podluznej z napisem: ,Miejskie Przedszkole Nr 7 ul. C.K. Norwida 30 24-100
Pulawy Tel. 81 458 63 90”;
2) podhuznej z napisem: ,,Miejskie Przedszkole Nr 7 ul. C.K. Norwida 30 24-100
Putawy Tel. 81 458 63 70 NIP 716-23-68-722";
3) podtuznej z napisem: ,,RADA RODZICOW przy Miejskim Przedszkolu Nr 7
w Putawach ul. C.K. Norwida 30 NIP 716-23-68-722".
2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zdania wynikajace z ustawy prawo oS$wiatowe oraz

W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

str. 6

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno- spoleczny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
nienaruszenia godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy wychowania
przedszkolnego w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej: etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a) organizuje indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
dziecka i rodzicow tego potrzebujacych,

b) udziela dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

C) udziela porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

d) obejmuje dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspolpracuje z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzi obserwacje pedagogiczne, ktéra zakonczone sg analizag i oceng

dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole,



g) wspiera rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
11) umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) nie stwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

2. Przedszkole realizuje cele i zadnia okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;
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14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w oOtoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 6

1. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega
W szczeg6lno$ci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym,;
6) wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
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5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
z chorobami przewlektymi;

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych

ucznia i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granicg.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecka;

rodzicoéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

11) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1)
2)

3)

str. 10

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;



8.

10.

11.

12.

13.

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 71 8

dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia

logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktéore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec

wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z tre$cig opinii wydanej przez

wlasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow i1 nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu  ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu

wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

obserwacj¢ zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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14.

15.

16.

str.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistow 1 ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji

przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§7

Dla wychowankoéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuj¢ si¢ zaj¢cia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktorym to dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prac¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Szczegdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposob dzialania zespotu, o ktorym w ust. 2

okreslajg przepisy szczegolne.
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5. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4)

dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§8

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

str. 13

wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig i kultura naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i ko$cielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.



Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§9

. Praca opickunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie

przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

W podstawie programowej i zawiera:

1) szczegoélowe cele edukacyjne,

2) opis zakladanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celow,

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie

pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatéw

przedszkola.
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10. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgle¢dniajg takze
preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

11. Nauczyciele weryfikuja dotychczas stosowany program wychowania przedszkolnego tak,
by dostosowac¢ go do wybranych metod ksztatcenia na odlegtos¢ oraz jesli zachodzi taka
potrzeba modyfikuja odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

12. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego sga zobowigzani w ramach konsultacji do
poinformowania rodzicow poprzez osobisty telefoniczny lub mailowy kontakt z rodzicami
o dostepnych materiatach, sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Nauczyciele realizuja zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

14. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi tygodniowy zakres tresci dydaktyczno-
wychowawczych zawartych w planach miesi¢cznych stosowanych w nauczaniu zdalnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci: rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach
tygodnia, zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz informuje rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

15. Dyrektor ustala sposdb kontrolowania realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

16. Dyrektor ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan w ramach pracy zdalne;j,
nauczyciele dokumentuja podjete w tym zakresie dziatania w dziennikach zaje¢ oraz
W tygodniowym zakresie zrealizowanych tresci z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

17. Dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

§10

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze

dojrzatosci szkolne;.
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2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowe;j)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
W przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na

wniosek rodzicéw. Wzor za§wiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

§11

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno- kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi.
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§12

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o post¢pach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
2. Nauczyciele wspotpracuja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci i w miar¢ mozliwosci

konsultacje, pomoc specjalistéw po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.

§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza teren przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych

przebywaja dzieci;
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8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu budynku przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne rozitozenie zaje¢ w ciggu catego

dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: dzieci mtodsze —

lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe.

Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych,

zgodnych z normami zywieniowymi. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy oraz w celu

zapewnienia jak najlepszych rownych dla wszystkich wychowankow warunkow pobytu,

atakze ze wzgledéw sanitarnych, nie dopuszcza si¢ wnoszenia na teren przedszkola

dodatkowych positkow czy innego pozywienia niz te przygotowane przez pracownikow

przedszkola. Wyjatek stanowig dzieci z potwierdzong celiakia lub fenyloketonuria.

Przedszkole nie prowadzi osobnej kuchni dla dzieci z alergiami ani nie zatrudnia

dietetyka.

Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

z zastrzezeniem zasad okreSlonych w odrgbnej procedurze dotyczacej postepowania

zZ dzie¢mi przewlekle chorymi.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym

nauczycielki lub dyrektora placowki.
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11. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;
2) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
3) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i 0séb upowaznionych
do zastepowania dyrektora;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczkg.

12. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§14

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢é poza terenem przedszkola:

1.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osoba pomagajacg, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe¢
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw.

Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujagcym w przedszkolu.

Z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”.

W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs$¢ z dzie¢mi.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
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Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem

bezpieczenstwa, z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§15

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godziny 8.30.
Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej ilosci
positkéw rodzice obowigzani sg wczesniej zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie
lub osobiscie nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do
dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

W szczego6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz legitymacje
szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe o§wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci od momentu przekazania ich osobie odbierajace;.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska
rodzicow, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, nr dowodu
osobistego oraz deklaracje¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ notorycznie problemow z odebraniem dziecka przed
zakonczeniem pracy przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, ktory ma prawo podja¢ dziatania wyjasniajace, czy nie zachodzi
podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu wilasciwej opieki przez
rodzicow. W przypadku potwierdzenia si¢ tych podejrzen dyrektor informuje wiasciwe
instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci bez przeciwwskazah do przebywania w grupie.
Nie przyjmuje si¢ dzieci chorych.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwltocznie poinformowaé rodzicoéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
Z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
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19. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki do godziny 16.00. W momencie przekazania

dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo.
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Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 16

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie S$rodkdw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie

przedszkola.

§17

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiagzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna,

a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

c) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

e) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

f) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci

nauczyciela,
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9)

h)

)

K)

p)

q)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi

przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie

go cztonkom rady pedagogiczne;j,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow,

przekazywanie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnego wnioskow

I uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany

rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia

nauczycieli,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen,

narad, konferencji oraz wspdiprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu,

koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego,

organizowanie dzialalnos$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

— opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

— opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

— dysponowanie Srodkami  finansowymi przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

— sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola,

— przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptlatnych,

— tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a W szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,

bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie



przedszkolnym, oraz podczas =zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne.

r) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

— powolanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

— organizacj¢ przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,

— podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania oraz
terminOw postgpowania rekrutacyjnego,

— rozpatrywanie odwotlania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych
przyjecia kandydatow.

s) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

t) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji,

u) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

V) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

w) wspéltpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

X) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

y) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

z) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

aa) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego.

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,
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b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegblnych stanowiskach pracy,
c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny,
d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,
e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewngetrznym,
g) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,
h) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,
i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
obslugi 1 administracji.
Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicoOw.
Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel placowki,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miare potrzeb, oraz
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na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady

pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej 1/2

liczby jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majgce by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
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11.

12.

13.

14.

str.

2) uchwala regulamin swojego dzialania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem

przedszkola;

3) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W zwigzku z nie powotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 19

Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno§¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzg cztonkowie rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Prezydium rady sktada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscig gloséw sposrod
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb przeprowadzania wyborow rodzicow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddzialowych;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
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10.

11.

12.

13.

str.

Rada rodzicoéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skltadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola.

Rada rodzicow wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora
przedszkola podczas uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego.

W celu wspierania statutowe] dzialalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki.

Czlonkowie Rady rodzicow, ktorzy w zwigzku z pelieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im

funkcji 1 zachowaé poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 20

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola:

1) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych
w Statucie Przedszkola;

2) kazdy z nich na biezagco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Organy przedszkolna moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga mediacji

I negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

6. Sposdb rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem;

2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

3) sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola;

4) na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

7. Tryb rozwigzywania sporow migdzy dyrektorem przedszkola i1 radg pedagogiczna.
Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:

1) indywidualnych rozmow;

2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
wniosku.

8. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwolanie:

1) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

2) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

9. Tryb rozwigzywania sporow miedzy dyrektorem przedszkola, a rada pedagogiczng i rada
rodzicow:

1) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow daza do polubownego zatatwiania sporu
toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;,

d) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz

dyrektora w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,
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e) zebrania z rodzicami (z udzialem organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz
dyrektora w ciggu miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

10. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrdci€ sie
do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnoéci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;;
2) organu prowadzgcego — W zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

11. Spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisj¢ pojednawcza.
Komisj¢ pojednawczg powoluje dyrektor sposrdéd czitonkéw rady pedagogicznej i rady
rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady
rodzicow oraz dyrektor jako, przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powolany inny przedstawiciel
rady pedagogiczne;j.

12. W przypadku sytuacji konfliktowej kazdy z organdw ma mozliwos¢ obrony swego
stanowiska.

13. Strony zwasnione prezentujg wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob glosowania odno$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia
stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

14. W przypadku konfliktu:

1. dyrektor - rada pedagogiczna, organem rozstrzygajacym spor jest organ prowadzacy

I organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2. dyrektor - rada rodzicow, organem rozstrzygajacym jest w kwestiach
administracyjnych organ prowadzacy, a w kwestiach dydaktycznych organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

str.

Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§21

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca
przydzialu dzieci do poszczegélnych oddzialéw na kolejny rok szkolny, podejmuje
dyrektor przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje
I dzieciach nowoprzyje¢tych na nowy rok szkolny, najp6zniej do 31sierpnia danego roku.
Szczegotowe zasady przydziatu dzieci do grup/oddzialéw oraz taczenia grup wiekowych
okresla odrebna Procedura.

Informacje o przydziale dzieci do poszczegdlnych grupy przekazywane sa
rodzicom/opiekunom prawnym do dnia 31 sierpnia kazdego roku. Dyrektor zamieszcza
w systemie iPrzedszkole ogloszenie dla rodzicow/opiekundéw prawnych o sposobie
zasiggniecia informacji na temat przydziatu swojego dziecka.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ grup dzieci nie
moze przekraczac 25 dzieci.

W przedszkolu zapewnia si¢ opiekg i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie
inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
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12. Czas prowadzonych zaje¢- w szczegdélnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

14. Jednym oddzialem dzieci opiekuja si¢ nauczyciele wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatlowa, a w grupach dzieci trzyletnich
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

15. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaggltosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wskazane jest by nauczyciel prowadzit swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

16. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczek.

17. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozklad
statych godzin pracy i zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Ramowy rozktad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
I edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajgé
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

18. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy.

19. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola ~w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegblowych warunkow organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
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przedszkolnego, szkole Ilub placéwce. Obowiazuja woéwcezas procedury zawarte

w odrebnym dokumencie.

20. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

str. 34

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

3)
b)

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

€) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez

nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2)

3)

sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdow niezbednych do

realizacji tych zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

b) poprzez system iPrzedszkole lub komunikatory zatozone na potrzeby edukacji
zdalnej (zamknigte grupy),

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola
w iPrzedszkolu,

f) materialty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupekniane
0 propozycje dodatkowe,

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na

uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez

ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajg¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
— rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
— zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
— mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,



b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
€) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera,
d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.
21. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zaje¢ciach online;
2) rodzice przesylaja przez komunikator w systemie iPrzedszkole zdjecia prac
I zabaw prowadzonych z dzie¢mi;
3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w komunikatach w iPrzedszkolu;
4) szczegodtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;
5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w odrebnym dokumencie dotyczacym

ochrony danych przy edukacji zdalnej.

§ 22

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sa w jednym budynku.
3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje sig:
1) sale do zaj¢¢ dla poszczegblnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnig dla dzieci;
4) sale specjalistyczna;
5) pomieszczenia administracyjno- biurowe;
6) pion kuchenny;
7) ogréd przedszkolny.
4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci

W ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

str. 35



. Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
I sprawnosci fizyczne;.

. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

. Dzieci rozwijajg sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym

powietrzu.

§23

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie W godzinach 6.00 —
16.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora
i rady rodzicow.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 24

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie - w godzinach od 8.00 do 13.00.

. W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przedszkole zapewnia dzieciom opieke
| organizuje zajecia wspierajace prawidtowy rozwdj dzieci.

. Pobyt w przedszkolu dzieci mlodszych niz dzieci szescioletnie, przekraczajacy ramy
czasowe okreslone w ust. 1 wigze si¢ z obowigzkiem uiszczania przez rodzicéw
comiesi¢cznych opfat.

. Wysokos$¢ optat oraz ulgi i zwolnienia z nich okresla uchwata Rady Miasta Putawy

w sprawie okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
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W publicznych przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Miasto Putawy.

5. Podstawe naliczenia optaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna liczba
godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym z wytgczeniem
pobytu dziecka w godzinach, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu ustala si¢ przy pomocy systemu
iPrzedszkole. W przypadku nie rejestrowania przez rodzica/opiekuna dziecka faktu
wejscia 1 wyjscia przy pomocy systemu iPrzedszkole za liczb¢ godzin pobytu dziecka
w przedszkolu przyjmuje si¢ liczbe godzin funkcjonowania przedszkola.

7. Wysoko$¢ opflaty, jaka uisci¢ winien rodzic/opiekun prawny dziecka za pobyt dziecka
W przedszkolu w danym miesigcu stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka
W przedszkolu oraz kwoty oplaty za jedng godzing — z wylaczeniem pobytu dziecka
w godzinach, o Kktérych mowa w ust. 1. Tak wustalong kwot¢ pomniejsza si¢
0 przystugujace rodzicowi/opiekunowi prawnemu ulgi.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie skladajace si¢ z trzech positkéw: $niadania,
obiadu i podwieczorku.

9. Wysokos$¢ stawki dziennej za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

10. Podstawe naliczenia optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna
liczba dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym.

11. Wysokos¢ optaty, jaka uisci¢ winien rodzic/opiekun prawny dziecka za wyzywienie
W danym miesigcu stanowi iloczyn liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu oraz kwoty
stawki dziennej za wyzywienie.

12. Z wyzywienia w przedszkolu moze korzysta¢ personel pokrywajac 100% ceny surowcow
zuzywanych do przygotowania positkow oraz koszty ich przygotowania.

13. W miesigcu lipcu i sierpniu rodzice dziecka wnosza odptatno$¢ za okres dyzuru
pelnionego przez przedszkole, do ktérego dziecko uczgszcza.

14. Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do uzyskania informacji o wysokosci oplaty
miesi¢cznej za miesigc poprzedni poprzez zalogowanie si¢ w systemie iPrzedszkole lub
odebrania jej bezposrednio w placowce — w terminie do dnia 5 biezgcego miesigca (nawet
w przypadku nieobecnos$ci dziecka) 1 uregulowania optat do 10 dnia tego miesigca (np.
oplate za miesigc wrzesien nalezy uregulowa¢ do 10 pazdziernika). W przypadku, gdy

dziesiaty dzien miesigca przypada na dzien ustawowo wolny od pracy — oplaty winny
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

str.

zosta¢ uiszczone najpozniej w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po dziesigtym
dniu miesigca.

Rodzic/opiekun prawny w momencie przyje¢cia dziecka do przedszkola sktada na pisSmie
oswiadczenie, iz bedzie uzyskiwal wiedze¢ o wysokosci optat naleznych za miesiac
poprzedni poprzez zalogowanie w systemie iPrzedszkole w terminie do 5 dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczgszczato do placowki oraz
o$wiadczenie, iz uiSci nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 10 dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczato do placowki. Tresé
oswiadczenia okresla Dyrektor w regulaminie korzystania z wyzywienia.

W przypadku gdy rodzic/opickun prawny uzyskuje informacje o wysokosci oplaty
bezposrednio w placowce jest zobowigzany do wlasnorgcznego potwierdzenia
Dyrektorowi przedszkola faktu uzyskania informacji o wysoko$ci miesi¢cznej optaty.

Od nieterminowych optat beda naliczone odsetki jak od zalegtosci podatkowych od
pierwszego dnia nastepujacego po terminie ptatnosci do dnia wplaty wiacznie.

Optata, o ktérej mowa w powyzszych paragrafach uiszczana jest przez
rodzicéw/opiekunow prawnych bezposrednio do kasy w przedszkolu albo na rachunek
bankowy przedszkola. W opisie przelewu nalezy poda¢: imi¢ i nazwisko dziecka, grupg
do ktorej dziecko uczeszcza oraz miesigc kalendarzowy, za ktéry dokonuje si¢ wptaty.
Dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat nastepuje na
podstawie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Ustawa z dnia 17
czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji — tekst jednolity: Dz. U.
22018 r. poz. 1314 z p6zn. zm.).

W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zwracana na konto, z ktérego dokonano
ptatnosci za dziecko.

W przypadku zalegania z optata przez okres 2 miesiecy dyrektor przedszkola skresla
Z listy wychowankdéw (z wyjatkiem dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego) po uprzednim powiadomieniu rodzicOw na piSmie 1 wyznaczeniu
dodatkowego terminu do uiszczenia naleznos$ci wraz z ustawowymi odsetkami.

Za prawidlowe i1 terminowe naliczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
odpowiada intendent.

Nadzor nad catoksztaltem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez intendenta

peni dyrektor.
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§ 25

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zaopiniowany przez

zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

. Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:

1) liczbe¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach; czas pracy w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach; stopniu awansu
zawodowego;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych.

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin

zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 26

. W przedszkolu organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacj¢ odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli/osoby, posiadajace odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec¢.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta | nie wigza si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja

potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.
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6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy.

§27

1. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz 7 wychowankow.

2. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow.

3. Dzieciom nie uczgszczajagcym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wiladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé, a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.

§28

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ Zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
I wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.

§ 29

1. Przedszkole posiada zewngtrzny monitoring wizyjny.
2. Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:
1) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie placu zabaw i ogrodu
przedszkola;
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajagcych zdrowiu,
bezpieczenstwu dzieci;

3) ustalanie sprawcOw czynow nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.);
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4) ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu o0sOb nicuprawnionych
I niepozadanych;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Teren objety monitoringiem jest oznaczony, a szczegotowa informacja na temat zasad

funkcjonowania monitoringu w przedszkolu znajduje si¢ u dyrektora przedszkola.

. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom

dopuszczajacym si¢ czynow zabronionych, zgodnie z przepisami.

§ 30

. Dzieci przyjete do Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Pulawach, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoi
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci w domu tego dziecka.

. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.
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9. Szczegdtowe =zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wtasciwe rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.

o$wiaty.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§31

1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankéw. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku trudnych zachowan
dzieci stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego lub innych
okresla odrebna Procedura.

2. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob
postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania itp.;

2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

5. Pracownicy s3 zobowigzani wykonywac pracg¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one Sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace. Pracownicy sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego z pracodawcy (tj. wg zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na dany rok);

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) znaé i przestrzegaé przepisow oraz zasad BHP i PPOZ;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w placowce zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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5)

6)

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie tworczych i nowoczesnych

metod nauczania i wychowania;

troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicow i innych oso6b zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do
przedszkola,

nauczyciel jest zobowigzanych do cigglej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek w miejscu
prowadzenia zaj¢¢, w tym do poinformowania intendenta (lub inng zastepujaca
go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach,
nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku  wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac
0 zaistnialym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastgpnie (w porozumieniu
z dyrektorem) rodzicow dziecka.

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych
u wychowankow,

przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to niezwlocznie do dyrektora. Do czasu
naprawienia usterek zajgcia sg organizowane w innym miejscu,

nauczyciel jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia

z dzie¢mi poza teren przedszkola w rejestrze wyjs$¢ grupowych.

7) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu  wychowania

przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

8) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
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9) wspodlpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczng, logopedyczng
I inna,;

10) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych- systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11)organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

12) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

21) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl;

22) udzial w pracach zespotow zadaniowych;

23) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

24) realizacja godziny dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w  wymiarze nizZszym, iz
2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciaggu 2 tygodni,
prowadzona wg ustalonego harmonogramu. W tym czasie nauczyciel prowadzi
konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow/opiekundw.

5. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel jezyka angielskiego.
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§ 33

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzi z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, a takze z innymi nauczycielami
I ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie;
prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
Z dzieémi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

pracuje w wymiarze 20 godzin dydaktycznych tygodniowo;

podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji
przedszkola (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), okreslonych w przepisach
ustawowych;

udziela pomocy wychowawcom/nauczycielom w grupie w zakresie doboru tresci
programowych 1 metod pracy; poznaje i dostosowuje tresci wybranych programéw do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci percepcyjnych dzieci z grupy;

doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

wspoélnie z nauczycielami okresla zakres ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych
W grupie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych

dzieci;

10)na biezaco informuje wychowawcoéw/nauczycieli o trudnosciach i osiggnieciach

dzieci utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci;

11) prowadzi dokumentacje pracy z dzie¢mi;

12) stale bogaci i doskonali baze¢ dydaktycznag, a zwlaszcza baze ksztalcenia specjalnego;

13) prowadzi badz organizuje réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
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14) uczestniczy w zebraniach z rodzicami i konsultacjach;

15) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach grupy.

§34

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 35

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
Czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajecé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;
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4)

5)

6)

7)

8)

dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

9) jest zobowigzanych do cigglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze

opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.

§ 36

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
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prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankdéw, rodzicow
i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym:;



5)

6)

7)

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;
wspotuczestnictwo w  tworzeniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i §wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

10) wspieranie  nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

i wychowawczych;

11)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci predyspozycji i uzdolnien wychowankow.

§37

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
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obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;

wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehniajace diagnoze;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie

pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;



8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

3. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢c.

4. Szczegodtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

§37a

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa
wustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi
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4)

5)

6)

=

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych

wyzej zadan.

§ 38

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy wicedyrektora przedszkola.

Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu

musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem przedszkola.

§ 39

1. Dla realizacji celéw 1 zadan przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego

funkcjonowania zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, majacych status

pracownikow samorzadowych.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow administracji i obstugi:

1) intendent;

2) pomoc nauczyciela;

3) wozna oddziatowa;
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4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik do prac cigzkich.

3. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji i obstugi, realizujg zadanie, jakim
jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor placowki.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 40

1. Stanowisko intendenta podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Intendent
wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu
w sposob w wersji papierowej jak i elektronicznej z wykorzystaniem programow
przeznaczonych dla intendenta. Osoba zatrudniona na stanowisku intendenta:

1) wdraza zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP;

2) systematyczne zaopatruje placowke w artykuly zywnoSciowe i inne artykuty
potrzebne do wilasciwego funkcjonowania przedszkola w sprzet, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

3) odpowiada za zgodnos$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksieguje zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksigegi inwentarzowe, kartoteki materiatowe,
ewidencja pozaksiggowa), rozlicza zakupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) po ustaleniu z dyrektorem przedszkola pobiera zaliczki z konta bankowego placowki
na zaplanowane zakupy 1 systematycznie rozlicza si¢ z nich na podstawie rachunkow
ewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora
przedszkola;

5) w pogotowiu kasowym intendent moze posiada¢ nie wigcej niz 2000 zt.;

6) w porozumieniu z kucharka opracowuje tygodniowe jadlospisy zgodnie z normami
zywieniowymi i przekazuje je do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola;

7) na biezaco sporzadza raporty zywieniowe i przedktada je do zatwierdzenia

dyrektorowi przedszkola;
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8) odpowiada za magazyn i produkty w nim gromadzone, dba o tad i porzadek
W magazynie, nie dopuszcza do przeterminowania lub zepsucia zywnoSci,
zabezpiecza magazyn przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,;

9) przestrzega stawki zywieniowej;

10) co miesigc sporzagdza zestawienia magazynowe (artykutow spozywczych oraz innych
zakupionych towaréow do placowki);

11) planuje i organizuje zakupy artykutldw spozywczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuly do sporzadzania positkow w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu
pobrania towaru przez kucharke i1 do dziennika zywieniowego (potwierdzone
podpisem kucharki);

12) prowadzi kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadza co miesigc rozliczenia;

13) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikéw kuchni (przechowywanie,
przygotowanie 1 porcjowanie positkow zgodne z normami i1 oszczednym
gospodarowaniem produktami, przestrzeganie zasad czystosci);

14) bezposrednio nadzoruje prace personelu obstugi, kontroluje czysto$¢ wszystkich
pomieszczen;

15) zaopatruje pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) na biezaco reguluje naleznosci u dostawcow;

17) uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola;

18) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej;

19) troszczy si¢ o mienie przedszkola;

20) wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem placowki;

21) osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy

stuzbowe;j.

§41

1. Do zakresu obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,
b) opieka w czasie wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie,
C) pomoc przy myciu ragk i innych cze$ci ciata, korzystaniu z toalety, w tym

szczegolnie pomoc w utrzymaniu czystosci ubrania (zmiana bielizny),
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d) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych (np. w sytuacji
prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie
czynno$ci pozostatych dzieci),

e) rozdawanie positkow, pomoc w spozywaniu positkow.

2) wspdldziatanie z nauczycielem:

a) planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegdlnie opieki nad dzie¢mi
I czynnosci porzadkowych,

b) pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec,

C) udziat podczas prowadzonych przez nauczyciela zajeé,

d) udzial w uroczystosciach przedszkolnych i zebraniach z rodzicami (w razie
zaistnienia takiej koniecznosci),

e) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi
i sprawowanej nad nimi opieki.

3) czynnosci porzadkowe i sanitarno-higieniczne:

a) porzadkowanie sal i innych pomieszczen przedszkola w czasie przerwy
wakacyjnej,

b) codzienne:

— porzadkowanie sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie
dzieci,

— dbanie o estetyke zabawek, gier, ksigzeczek dzieciecych, itp.,

— przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz.,

— zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci 1 wlasnego,

— dbanie o powierzony sprzet 1 uzytkowanie go w sposob nie narazajacy na
niebezpieczenstwo.

4) gospodarka materiatlowa:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej w przypadku brakow w powierzonym
sprzecie oraz stwierdzenia uszkodzen wynikajacych z niewlasciwego uzytkowania
sprzetu, urzadzen, niewlasciwego zabezpieczenia przed kradzieza i uszkodzeniem,

5) sprawy pozostate:

a) dbanie o kultur¢ bycia w obcowaniu z dzie¢mi, rodzicami wychowankow,
pozostalymi pracownikami przedszkola zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi,
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b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub nauczyciela

zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 42

1. Zakres obowigzkow woznej oddziatowe;:
1) opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig,

b) opicka w czasie wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie, pomoc przy myciu
rak 1 innych czesci ciata, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu czystosci
ubrania (zmiana bielizny i sprzatanie po tzw. przygodach),

C) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji
prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie
czynnosci pozostatych dzieci).

2) Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci:

a) estetyczne rozkladanie naczyn przed positkiem z uwzglgdnieniem nozy,
widelcow,

b) 3x dziennie rozktadanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowej,

€) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

e) sktadanie brudnych naczyn w wyznaczone miejsce.

3) Wspotdziatanie z nauczycielem:

a) planowanie organizacji dnia dotyczacej szczeg6lnie opieki nad dzie¢mi i pomoc
w dekorowaniu sali 1 w przygotowaniu pomocy do zaje¢, czynnosci
porzadkowych,

b) pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zaj¢é,

€) udzial w uroczystosciach dla dzieci,

d) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi
I sprawowanej nad nimi opieki.

4) Czynnosci porzadkowe i sanitarno-higieniczne
codzienne:
a) zamiatanie, odkurzanie, Scieranie na mokro podtdg; wycieranie kurzu (na mokro)

ze sprzetdbw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, szafek
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indywidualnych, (dzieci nie moga by¢ obecne w sali podczas wykonywania
czynno$ci odkurzania, $cierania na mokro podtogi),

mycie umywalek, sedeséw, glazury, luster, przybordw higienicznych dzieci
z uzyciem srodkow dezynfekujacych,

porzadkowanie sali po skonczonych zajgciach dydaktycznych, zabawie dzieci,
wynoszenie $§mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,

utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen do sprzatania.

okresowe:

3)
b)

c)

d)
e)
f)

zmiana r¢cznikow,

mycie okien — raz na kwartat (miesigce: VIII, XII, II1, VI),

mycie 1 dezynfekcja zabawek, sprz¢tow, mebli — raz na kwartal (w przypadku
zwigkszonej zachorowalnosci — codziennie),

zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,

trzepanie i pranie dywandéw (w miar¢ potrzeb),

sprzatanie schowka na lezaki nie rzadziej niz raz w tygodniu.

5) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.:

a)

b)

zabezpieczanie przed dzie¢mi chemicznych $rodkéw myjacych, sprzetu
elektrycznego; zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu,
zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i wlasnego,

dbanie o powierzony sprzet 1 uzytkowanie go w sposOb nie narazajacy na

niebezpieczenstwo,

6) gospodarka materiatowa:

a)

b)

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku brakéw w powierzonym
sprzecie oraz stwierdzenia uszkodzen wynikajacych z niewlasciwego
uzytkowania sprzgtu, urzadzen, niewtasciwego zabezpieczenia przed kradzieza
i uszkodzeniem,

racjonalne wykorzystanie srodkow czystosci.

7) sprawy pozostate:
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a)
b)
c)
d)
e)

dbatlo$¢ o powierzony sprzet 1 rosliny 1 zwierzeta,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow,

drobna naprawa zabawek,

pomoc przy zakupie pomocy, sprzgtéw i zabawek oraz innych artykutow,



f)

9)
h)

dbanie o kultur¢ bycia w obcowaniu z dzie¢mi, rodzicami wychowankow,
pozostatymi pracownikami przedszkola zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora lub nauczyciela

zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

§ 43

1. Zakres obowigzkow kucharki przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw 1 przygotowaniu wedtug niego positkow;

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych

recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem;

wydawanie positkow w wyznaczonych godzinach;

przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow i estetyki oraz przepiséw

higieniczno- sanitarnych, wynikajacych z HACCP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

umiejetne poslugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie

Z instrukcja uzytkowania;

dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu 1 narzedzi;

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

9) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstalych usterek oraz

wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

11) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)

i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

12) Odpowiedzialnos¢ za:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

racjonalne wykorzystanie produktow spozywczych pobranych z magazynow,
wlasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami Zywienia,

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,
przygotowanie i  przechowywanie  probek  pokarmowych  zgodnie

Z obowigzujagcymi wymogami sanitarnymi,



9)

wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprzgtow i naczyn

oraz odziezy ochronne;.

13) Sprawy ogolne:

a)
b)

c)

dbalos¢ o estetyczny wyglad,
przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§ 44

1. Zakres obowigzkéw pomocy kuchenne;j:

1) Pomoc kuchenna ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ za prawidlowe wykonywanie
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czynno§ci:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

1)

obrobka wstepna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed obrobka i podczas obrobki,
rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i intendenta, oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
Z instrukcja uzytkowania,

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
mycie naczyn 1 sprz¢tu kuchennego,

utrzymanie w czystosci sprzgtu, narzedzi oraz porzadku i1 czystosci w kuchni
I pozostatych pomieszczen kuchennych,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek,

m) przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

n)

0)

dbanie o stan wykorzystywanego sprzetu,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,



p)

Q)

natychmiastowe zglaszanie kucharce Iub intendentowi wszystkich usterek
I nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,
odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola 1 bezposredniego

przetozonego wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 45

1. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:

1) nadzoér nad calym obiektem:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

dokonywanie drobnych remontéw oraz konserwacji pomieszczen i sprzetow,
napraw sprzetow, zabawek, urzadzen itp.,

zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkoéw dla zabezpieczenia placowki,
alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji) oraz powiadamianie
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia
czy mienia,

uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi 1 wymogami BHP,
uzywanie S$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej zgodnie z jej

przeznaczeniem,

2) utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie:
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a)

b)

c)
d)

e)

utrzymanie terenu Ww nienagannej czysto$ci - Systematyczne zamiatanie
I grabienie terenu,

w okresie wiosenno- letnim koszenie i grabienie trawy, pielegnacja roslin:
obkopywanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow i podlewanie roslin,

w okresie jesiennym grabienie lisci,

w okresie zimowym od$niezanie chodnikéw 1 drog ewakuacyjnych oraz
posypywanie ich piaskiem lub sola, usuwanie sopli (bez wchodzenia na dach,

ok. godz. 10- tej wycieranie wilgotnego sprzetu ogrodowego do zabaw,
odstanianie plandek z piaskownic. Wynoszenie zabawek (ok. 13.30. sprzatanie
wystawionych zabawek, zagrabianie piachu w piaskownicach, ostanianie

piaskownic plandekami),



f)
9)
h)

)

K)

oczyszczanie koszy na §mieci na terenie ogrodu,

dokonywanie malowania pomieszczen, sprzgtu i zabawek ogrodowych,
utrzymanie w czystosci placu zabaw (systematyczne usuwanie galezi, kamieni,
lisci, utrzymanie czystosci wokot piaskownic 1 w piaskownicach),

systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzg¢tu
I ogrodzenia,

utrzymywanie w czystosci trawnikéw, chodnikow, miejsca z pojemnikami na
$mieci , pomieszczen w piwnicy, schowka na narzedzia, pomieszczenia na
odpadki,

dbanie o ekonomiczne wykorzystanie pojemnikow na $mieci w celu zmniejszenia
kubatury odpadéw suchych,

ptukanie letnia woda kratek kanalizacyjnych/studzienek wraz z pompami

zatapialnymi i wytacznikami ptywakowymi w obieralni i pralni (raz w tygodniu),

m) pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola.

3) prace organizacyjno- porzadkowe:

a)
b)
c)
d)

e)

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,
pomoc intendentce w dostarczaniu towaré6w do magazynow,

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

pomaganie w cigzkich pracach porzadkowych, np.: w trzepaniu dywandw,
przenoszenie mebli,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy.

4) sprawy ogolne:
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a)
b)

dbalos¢ o estetyczny wyglad,
przestrzeganie ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego; wykonywanie

innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola.



Rozdzial 7
Wychowankowie
§ 46

. Miejskie Przedszkole Nr 7 w Putawach przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 7 w Putawach odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych przez
Miasto Putawy lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak
I harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla przedszkola samorzadowego
I oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto
Putawy.

. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczaé uczeszczanie do placowki. Dzieci, ktdore w biezacym roku szkolnym juz
uczeszezaja do Miejskiego Przedszkola Nr 7, nie uczestnicza w procedurze rekrutacyjne;j,
a ich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
W placowce.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane s3 na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie przedszkola.

. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje,
poprzez wydanie zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci,
w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisOw prawa.

. Do przedszkola sa przyjmowani kandydaci z najwigksza liczbg punktéw uzyskanych
W procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegdétowych kryteriow okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Rade¢ Miasta Putawy, ktore to sa publikowane sg na stronie
internetowej placowki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 6, wchodza powotani przez dyrektora
nauczyciele.

. Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, listy

przyjetych i nieprzyjetych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.

str.

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem do przedszkola;

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisj¢ rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek

do komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciagu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié¢

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciagu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo

ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwolania ma 7 dni.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi w harmonogramie

rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji

dyrektora.

Dziecko moze by¢ wypisane z przedszkola na wniosek rodzicow, po uprzednim

zgloszeniu tego faktu na pismie i zlozeniu go u dyrektora przedszkola, najpdzniej

W ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym dziecko juz nie bedzie

uczeszczato do tej placowki.

Brak pisemnej informacji o wypisaniu dziecka z przedszkola powoduje konsekwencje

finansowe w stosunku do rodzicow.

§ 47

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat. Szczegodlnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢ w szczegdlnoscei:
1) sytuacja rodzinna — dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwiecej czasu
powinno spedzaé poza domem, $mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke;
2) sytuacja prawna dziecka — adopcja, rodzina zastepcza;
3) sytuacja materialna dziecka — np. matka jest zmuszona podja¢ prace;
4) szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi.
W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczgszczaja dzieci po uzyskaniu decyzji

0 odroczeniu obowigzku szkolnego.
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10.

str.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 4, moze uczeszcza¢ przez kolejny rok szkolny
do przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczgcie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie
p6zniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 6, sa obowigzani:
dopelié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50 proc. dni
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespehienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6, podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 48

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wydaje decyzj¢ o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

2) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow, powtarzajacych sig, agresywnych zachowan dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspoélzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji

publicznej 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
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problemu (np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji);

3) zalegania z odptatnoscia za przedszkole za dwa kolejne miesigce;

4) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przez 60 dni i niezgloszenia tego
faktu do przedszkola.

2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
W terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia przystuguje odwotanie w formie
pisemneyj.

4. Tryb postepowania w przypadku skreslenia zgodnie z ust. 1 pkt. 1:

1) informacja o zaleganiu z optatg za okres 2 miesigcy;

2) powiadomienie rodzicow na pisSmie o zamiarze skre$lenia dziecka z listy
wychowankow;

3) pisemne wyznaczenie dodatkowego terminu uiszczenia nalezno$ci  wraz
z naliczonymi odsetkami;

4) przypadku nieuiszczenia nalezno$ci, o ktérych mowa w pkt.3 skresla si¢ dziecko
z listy wychowankow, a egzekucje naleznosci kieruje si¢ na droge administracyjng.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust.
1 pkt. 2. dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankows;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie;

5) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

6. Skreslenia z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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§ 49

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym:;

akceptacji jego osoby;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa wlasnego i innych);

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjalu tworczego;

znajomosci swoich praw;

10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

11) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

13) snu i wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

14) racjonalnego zywienia;

15) nagradzania wysitku i osiggni¢c¢;

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych.

1. W

§ 50

przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko

w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
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przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami 1 warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

traktowania z szacunkiem 1 zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow 1 0os6b dorostych;
aktywnego uczestniczenia w zajgciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

szanowania wytworoéw pracy kolegow;



6)
7)
8)
9)

szanowania sprzetow 1 zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;
bezwzglednego szanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

sygnalizowania ztego samopoczucia 1 potrzeb fizjologicznych;

10) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore wybrali dla niego rodzice, jednakze

pod warunkiem wyrazenia przez dziecko chgci uczestniczenia w tych zajeciach.

Szczegotowe prawa i obowigzki dzieci oraz stosowane formy nagradzania i karania

zawiera Kodeks Przedszkolaka, z ktérym rodzice zapoznani zostaja na poczatku roku

szkolnego.

§51

1. Ustala si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub inne osoby doroste majg prawo do ztozenia
skargi do dyrektora przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka;

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka;

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

a) ustnej (sporzadza si¢ notatke z przeprowadzonej rozmowy),

b) pisemnej.
W ciagu 14 dni od dnia wplynigcia skargi, dyrektor przedszkola przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi.

W razie potrzeby dyrektor 1 nauczyciele podejmuja dziatania w celu objecia dziecka
adekwatng pomoca.

W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu, specjalistow 1 nauczycieli pracujacych w przedszkolu.

Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powota¢ zespot, w sktad ktorego
wchodza:

a) spoteczny zastgpca dyrektora,

b) nauczyciel wytypowany przez rade pedagogiczna.

Dyrektor przekazuje skarzacemu odpowiedZz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postepowaniu w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi.



9) Decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna.

10) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

11) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow.

12) Wszelkie spory zaistniale na terenic przedszkola powinny by¢ rozwigzywane

w atmosferze wzajemnego poszanowania stron.
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Rozdzial 8
Rodzice
§52

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym
oddziale;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczeg6lnosci ze
statutem przedszkola i regulaminem rady rodzicow;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpoW swojego dziecka;

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

10) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony dyrektor przedszkola;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

12) udziatlu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;
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14) r6znych form kontaktow z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem.

§ 53

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) wspierania swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie do przedszkola zdrowych dzieci;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegbdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dhugich kolczykow czy
tancuszkoéw, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajagcg dziecku pelne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia
rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupe dzieci;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieciom podlegajagcym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

14) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

15) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia, przyborow i pomocy;

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;

20) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

21) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

22) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

23) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng cze$é
spotecznosci lokalne;.

4. Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

5. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zgbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

6. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto§ciowych. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

7. Rodzice lub inne osoby zobowiazani sg do przylozenia imiennej karty zblizeniowej do
czytnika w momencie przyprowadzenie i odebrania dziecka z przedszkola.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola Iub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej;
2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
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4)

informowa¢ dyrektora przedszkola bezposrednio, telefonicznie, przez system
iPrzedszkole lub za posrednictwem wychowawcy grupy o przyczynach nieobecnosci

dziecka w przedszkolu.

9. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw prawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 54

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne i grupowe;

zajecia otwarte;

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe;

wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w tym realizacja godziny dostepnosci
nauczyciela;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

tablice 1 kaciki informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczone na stronie internetowej;

informacje przekazywane za pomoca systemu iPrzedszkole;

10) dni otwarte;

11) prace na rzecz przedszkola;

12) inne wzajemnie ustalone.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 55

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ na stronie
internetowej przedszkola, na stronie BIP, w kaciku informacyjnym dla rodzicow,
u dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odregbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

Data uchwalenia: 9.11.2022r. Dyrektor przedszkola:
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