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Preambuła 

Niniejszy dokument został stworzony, aby zapewnić wychowankom Miejskiego 

Przedszkola nr 7 w Puławach harmonijny rozwój w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji                      

i szacunku. 

 Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

przedszkola jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierując się 

dobrem dzieci pracownicy placówki dążą do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem 

ich praw. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem i zrozumieniem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie 

przez rodziców oraz  pracowników przedszkola wobec dziecka. 

 Dokument określa działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji, a w sytuacji, gdy do skrzywdzenia doszło – 

określa zasady udzielania prawidłowej i efektywnej pomocy dziecku. 

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci jest szeroko promowana wśród personelu, 

rodziców i dzieci uczęszczających do Miejskiego Przedszkola nr 7 w Puławach. 

 Pracownicy zobowiązani są do realizacji wyżej wymienionych celów zgodnie ze 

swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki.  

Podstawa prawna: 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku – w zakresie zapisów regulujących 

ochronę dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją; 

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z późn. zm.) 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”; 

4. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykuł 12; 

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) 

– zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 

oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację 

dziecka 
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6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm) oraz 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne 

regulujące m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6; 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 

dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie 

w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych; 

9. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. 

10. Ustawa z dnia 26 października 1882 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich; 

11. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162, 

12. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

13. Uchwała Rady Ministrów nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku – rządowy program na 

lata 2014-2016 „Bezpieczna i przyjazna szkoła”. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowę cywilno – prawną, wolontariusz, praktykant. 

2. Dyrektor – osoba, która w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania 

decyzji. 

3. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci. 

4. Wolontariusz – osoba, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje działania na 

rzecz przedszkola. 

5. Praktykant – student/ka studiów pedagogicznych skierowany przez uczelnię do 

odbycia praktyk w Miejskim Przedszkolu nr 7 w Puławach. 
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6. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18 roku życia - wychowanek 

przedszkola. 

7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,  

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba 

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu 

(rodzina zastępcza).  

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. 

Jednak, gdy brak porozumienia między opiekunami dziecka, należy poinformować ich 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

9. Jako dane osobowe rozumie się wszystkie informacje dotyczące dziecka 

uczęszczającego do przedszkola umożliwiające identyfikację dziecka. 

10. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego                          

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę. Krzywdzeniem jest:  

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.  

b) przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie 

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 

dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.  

c) przemoc seksualna - to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem 

lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,                                  

nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego.  
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e) nadopiekuńczość - to zachowanie wykraczające poza granice troski i dbania 

o potrzeby dziecka, uniemożliwiające mu rozwijanie własnych umiejętności, 

a tym samym uniemożliwiające jego prawidłowe funkcjonowanie w świecie 

m.in.: zakazywanie dziecku podejmowania jakichkolwiek decyzji w sprawach 

adekwatnych do wieku, wyręczanie dziecka, nadmierna troska prowadząca do 

obniżenia możliwości prawidłowego rozwoju dziecka, niepozwalanie na 

samodzielność 

11. Osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez 

dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola 

pracownicy sprawujący nadzór nad jej realizacją w przedszkolu. 

Rozdział II 

Zasady obowiązujące w przedszkolu w zakresie kontaktów pracowników z dziećmi. 

§ 2 

Bezpośredni kontakt z dziećmi 

W kontaktach z wychowankami: 

1. Personel placówki pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są 

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie 

wychowania. 

2. Pracownicy traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć jego potrzeby 

i wspomagają jego możliwości. 

3. Szczególną uwagę zwracają na dzieci  z niepełnosprawnościami i dzieci przewlekle chore,  

skupiają się na trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, z  którą zmaga się dziecko. 

4. Poprzez działania pedagogiczne i własną postawę wspomagają dziecko w procesie 

integralnego rozwoju oraz czynią je współuczestnikiem i  współtwórcą tego procesu. 

5. Stosunek pracowników do dziecka cechuje: życzliwość, szacunek, wyrozumiałość 

i  cierpliwość, a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych 

zasad i kryteriów wymagań. 
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6. Pracowników obowiązuje obiektywizm, bezinteresowność i sprawiedliwość  

w traktowaniu każdego dziecka bez względu na okoliczności. 

7. Procesy edukacyjne zorganizowane są przez nauczycieli i specjalistów, zgodnie 

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy na poziomie możliwości psychofizycznych 

dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju oraz zainteresowaniami i potrzebami. 

8. Pracownikom nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec 

osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to  wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej 

i prawnej. 

9.  Personel podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym, stara się  brać 

pod uwagę jego oczekiwania. 

10. Szanowane jest prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasad poufności, aby chronić dziecko, wyjaśniane jest mu to najszybciej jak to 

możliwe. 

11. Rozmowy z dzieckiem wymagające odosobnienia prowadzone są w pokoju 

nauczycielskim lub pokoju specjalistów. O zamiarze przeprowadzenia takiej rozmowy 

należy  poinformować  innego pracownika. W rozmowie może uczestniczyć inny 

pracownik. 

§ 3 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie  można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.  

1. Pracownik zobowiązany jest kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchać i obserwować dziecko. Pracownik kierując się swoim doświadczeniem w pracy 

z dziećmi może zaproponować dziecku np. przytulenie, posadzenie na kolanach, 

głaskanie po plecach, po głowie, po ręce w sytuacji, kiedy widzi, że dziecko potrzebuje 
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takiego rodzaju kontaktu. Należy zawsze upewnić się, że dziecko potrzebuje takiego 

kontaktu poprzez zapytanie dziecka o zgodę. 

2. Personel powinien być zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

3. Pracownik musi zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, ze  dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 

sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją, ani wynikać z relacji władzy.  

5. Pracownikom zabrania się bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności 

fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposób, a także zabrania się  brutalnych zabaw 

fizycznych. 

6. Zabrania się dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za  nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

7. W sytuacji zajęć i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulić dziecko, sadzać je 

na kolanach, trzymać na rękach, bezpośrednio pomagać dziecku w  wykonywaniu 

ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych - tylko za zgodą 

dziecka i z inicjatywy dziecka. 

8. W sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu dziecka oraz w sytuacjach, kiedy jedno 

dziecko krzywdzi drugie dziecko dozwolone jest  stosowanie tzw. bezpiecznego 

przytrzymania a także odsunięcie agresywnego dziecka na bezpieczną odległość na 

czas uspokojenia i wyciszenia jego emocji. 

§ 4 

Samoobsługa, higiena, posiłki 

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania  

i rozbierania się dziecka.  

2. Pracownik uczestniczy w posiłkach, nadzoruje ich przebieg, zachęca dzieci do ich 

spożywania, namawia do samodzielności, w razie potrzeby pomaga dziecku. 
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3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia. 

4. Pracownik nadzoruje czynności higieniczne, zachęca dzieci do samodzielnego  

wykonywania wymienionych czynności i w razie potrzeby pomaga (mycie rąk, 

korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynności higieniczne). Szczególną troską 

i delikatnością obejmuje dzieci  z niepełnosprawnością i dzieci przewlekle chore.  

5. W przypadku dzieci nieodpieluchowanych pracownik ma obowiązek zmienić dziecku 

pieluchę zgodnie z zasadami higieny małego dziecka. 

§ 5 

Kontakt werbalny z dziećmi 

1. Pracownicy placówki zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do  dziecka 

wydając dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. 

2. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku niezrozumiałych, 

trudnych sytuacji oraz  do zachowania spokoju podczas takich rozmów a także  

rozmowy z dzieckiem powinny odbywać się w miarę możliwości  z pozycji dziecka 

(kontakt wzrokowy). 

3. Personel powinien uważnie słuchać dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnej do 

ich wieku i danej sytuacji. 

4. Pracownicy zobowiązani są zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo 

w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 

wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub  pomocy. 

5. Personelowi zabrania się zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka, 

zastraszania, grożenia, wywoływania poczucia winy oraz podnoszenia głosu na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub  innych dzieci. 

6. Pracownikom zabrania się zachowywania się w obecności dziecka w sposób 

niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie 

obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej. 
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§ 6 

Kontakt poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i  dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, 

spotykania się z nimi poza godzinami pracy. 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe. 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy przedszkola, 

pracownik informuje o tym dyrektora Przedszkola a spotkanie z dziećmi odbywa się 

w towarzystwie rodziców/prawnych opiekunów lub osób wyznaczonych przez 

rodziców/prawnych opiekunów. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i  rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

ROZDZIAŁ III 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 7 

1. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko ustalone w Przedszkolu, które stanowią Załącznik nr 8  Polityki Ochrony 

dzieci do .  

3. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka oraz 

symptomów krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych 

obowiązków. 

4. W odniesieniu do dzieci z niepełnosprawnością i dzieci przewlekle chorych ujawnienie 

stosowania przemocy wobec dziecka może być utrudnione ze względu na jego izolację                 
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od innych dorosłych osób, ale także z powodu kłopotów w komunikowaniu się z nim, 

głównie ograniczeń  w komunikacji słownej.  

5. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

6. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Przedszkola podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

ROZDZIAŁ IV 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 8 

 

W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców dziecka, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie 

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora      

i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji, którego wzór stanowi Załącznik nr 4                    

do niniejszej Polityki  Ochrony Dzieci.  

§ 9 

 

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola/koordynator wzywa opiekunów 

dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. 

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporządza opis sytuacji 

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami 

i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba. 
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§ 10 

 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania 

seksualnego lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

Przedszkola powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, nauczyciel, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę 

na temat skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi 

określone w § 9 ust.3 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu 

informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie dziecka, 

dyrektor Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 

4. Zespół, o którym mowa w ustępie 3, wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 11 

 

1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez 

pedagoga/psychologa. 

2. Pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Przedszkola – jako 

instytucji – zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący 

zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy 

Przedszkola uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni 

są do samodzielnego jej wszczynania.  

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego przez pedagoga/psychologa – 

zgodnie z ust.2 – dyrektor Przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
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rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta - A, do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego,     

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – Przedszkole informuje o tym fakcie 

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie. 

 

§ 12 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 

nr 5 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka 

w Przedszkolu. 

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 

z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

Rozdział V 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 13 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

      z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz 

w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka. 
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Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 14 

 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców 

i dziewcząt, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności 

i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie 

zarejestrowany i w jaki sposób zostanie przez nas użyty. 

4. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez pracownika Przedszkola utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica lub 

opiekuna prawnego dziecka. 

5. Zgoda rodziców/opiekunów na ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci 

i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań 

i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

6. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana. 

 

§ 15 

 

1. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie następujących zasad: 

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście, 



 
 

13 
 

 

b) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby, 

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, 

jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć 

po odejściu z Przedszkola. 

 

§ 16 

 

1. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora 

w czasie trwania wydarzenia, 

c) niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkola, 

d) informowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że 

rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

2. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń 

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy 

na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku 

dzieci – przez ich rodziców/opiekunów, 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane 

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie dzieci wyrażą na to zgodę, 
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c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku 

dziecka. 

 

§ 17 

 

1. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 

taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. 

2. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie udzielili 

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub 

dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie 

i opublikować zebrany materiał, zobowiązani są udostępnić: 

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób 

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

3. Personelowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

4. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest 

w żaden sposób utrwalana. 

5. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, 

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 

przebywających na terenie dzieci. 
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§ 18 

 

1. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy 

z rodzicami/opiekunami i dziećmi sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie 

mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych. 

2. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany. 

3. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania  

wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące 

sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

§ 19 

 

1. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny   

i bezpieczny dla dzieci: 

a) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej 

na klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez Przedszkole, 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 

o archiwizacji, 

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiałów elektronicznych zawierających 

wizerunki dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony 

komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive), 

d) nie ma zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania 

wizerunków dzieci, 

e) jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do Przedszkola. 
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Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu i ochrony przed szkodliwymi treściami 

§ 20 

 

1. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem 

pracownika Przedszkola na zajęciach. Pracownik ma za zadanie podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. W przypadku gdy dostęp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem 

pracownika Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach  

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas 

korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

                                                              

                                                             § 21 

 

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia dostęp do Internetu, zarówno 

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajęć i personelowi poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazują na aktualnych 

standardach bezpieczeństwa. 

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest Pracownik CUW 

Krzysztof Lenart. 

5. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu 

z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

6. Do obowiązków tej osoby należą: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 

oprogramowania, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu, 
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c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści stara się ustalić, kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

Przedszkola czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas zajęć. 

8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi 

cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

9. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest 

swobodny dostęp do sieci. 

Rozdział VIII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz małoletnim 

standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

§ 22 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 7 w Puławach jest dokumentem 

ogólnodostępnym. Każdy może się z nim zapoznać w dowolnej chwili.   

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, dzieci i ich 

rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników  oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola. 

3. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej 

Przedszkola oraz w formie fizycznej w Kancelarii dla personelu placówki, rodzica lub 

opiekuna prawnego dziecka. 

4. Polityka opracowana w wersji skróconej (graficznej) przeznaczonej dla dzieci zostaje 

umieszczona w widocznym miejscu w każdej sali przedszkolnej oraz w szatni 

Przedszkola.  
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5. Z Polityką Ochrony Dzieci są zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola; 

potwierdzeniem znajomości zapisów polityki jest wypełnienie oświadczenia 

stanowiącego Załącznik nr 7 do Polityki.    

 

Rozdział IX 

 

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. 

 

§ 23 

 

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pracowników przedszkola, jako osoby 

odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Są to Pani Lilianna 

Dąbrowska i Pani Anna Podsiadła.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoby, odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci w przedszkolu, przeprowadzają 

wśród pracowników przedszkola, raz na rok, ankietę monitorującą poziom realizacji 

Polityki. 

4. W ankiecie, która stanowi Załącznik nr 6 pracownicy przedszkola   

mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoby, o których mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania  

wypełnionych ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który  

następnie przekazują dyrektorowi Przedszkola. 

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Przedszkola, wprowadza do Polityki 

niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe brzmienie Polityki, oraz ogłasza 

zmiany rodzicom/opiekunom prawnym dzieci. 
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Rozdział X 

Przepisy końcowe 

§ 24 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 7 w Puławach wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia na mocy zarządzenia dyrektora przedszkola. 

                                                                                                                 

 

                                                                                               Dyrektor Przedszkola  

                                                                                                    Iwona Czech  


