Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego
Przedszkola nr 7 w Putawach harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji

i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢
dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem
ich praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem i zrozumieniem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie

przez rodzicOw oraz pracownikow przedszkola wobec dziecka.

Dokument okre§la dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji, a w sytuacji, gdy do skrzywdzenia doszto —

okresla zasady udzielania prawidtowe;j i efektywnej pomocy dziecku.

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci jest szeroko promowana ws$rdéd personelu,

rodzicow i dzieci uczgszczajacych do Miejskiego Przedszkola nr 7 w Putawach.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych
ochrong dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

4. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)
— zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje

dziecka



10.
11.
12.

13.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencje¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
W przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;
Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzadowy program na
lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowe cywilno — prawng, wolontariusz, praktykant.

Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na
rzecz przedszkola.

Praktykant — student/ka studiow pedagogicznych skierowany przez uczelni¢ do
odbycia praktyk w Miejskim Przedszkolu nr 7 w Putawach.



6.

10.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia - wychowanek
przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastgpcza).

Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunOw dziecka.
Jednak, gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczeszcezajacego do przedszkola umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc psychiczna/emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
I oSmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku

szkolnego.



e) nadopiekunczo$¢ - to zachowanie wykraczajace poza granice troski i dbania

0 potrzeby dziecka, uniemozliwiajagce mu rozwijanie wilasnych umiejetnosci,

atym samym uniemozliwiajagce jego prawidlowe funkcjonowanie w $wiecie

m.in.: zakazywanie dziecku podejmowania jakichkolwiek decyzji w sprawach

adekwatnych do wieku, wyrgczanie dziecka, nadmierna troska prowadzaca do

obnizenia mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka, niepozwalanie na
samodzielnos¢

11. Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez

dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa to wyznaczeni przez dyrektora przedszkola

pracownicy sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

Rozdzial 11

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktéow pracownikow z dzie¢mi.

§2

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

W kontaktach z wychowankami:

1. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

2. Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagaja jego mozliwosci.

3. Szczegbdlng uwage zwracajg na dzieci z niepelnosprawnos$ciami i dzieci przewlekle chore,
skupiajg si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktoérg zmaga si¢ dziecko.

4. Poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspoitworeg tego procesu.

5. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, szacunek, wyrozumialo$¢
I cierpliwo$é, a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych

zasad i kryteriow wymagan.



6. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ 1 sprawiedliwo$¢
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

7. Procesy edukacyjne zorganizowane sg przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie
Z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na poziomie mozliwosci psychofizycznych
dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju oraz zainteresowaniami i potrzebami.

8. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

9. Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym, stara si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania.

10. Szanowane jest prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasad poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniane jest mu to najszybciej jak to
mozliwe.

11. Rozmowy z dzieckiem wymagajace odosobnienia prowadzone s3 w pokoju
nauczycielskim lub pokoju specjalistow. O zamiarze przeprowadzenia takiej rozmowy
nalezy poinformowa¢ innego pracownika. W rozmowie moze uczestniczy¢ inny

pracownik.
§3
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowigzany jest kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stucha¢ 1 obserwowac¢ dziecko. Pracownik kierujac si¢ swoim doswiadczeniem w pracy
z dzie¢mi moze zaproponowac dziecku np. przytulenie, posadzenie na kolanach,

glaskanie po plecach, po gltowie, po rgce w sytuacji, kiedy widzi, Zze dziecko potrzebuje



takiego rodzaju kontaktu. Nalezy zawsze upewnic si¢, ze dziecko potrzebuje takiego
kontaktu poprzez zapytanie dziecka o zgodg.

Personel powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownik musi zachowa¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownikom zabrania si¢ bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob, a takze zabrania si¢ brutalnych zabaw
fizycznych.

Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko, sadzaé je
na kolanach, trzyma¢ na re¢kach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadah manualnych - tylko za zgoda
dziecka i z inicjatywy dziecka.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka oraz w sytuacjach, kiedy jedno
dziecko krzywdzi drugie dziecko dozwolone jest stosowanie tzw. bezpiecznego
przytrzymania a takze odsunigcie agresywnego dziecka na bezpieczng odlegtos¢ na

czas uspokojenia i wyciszenia jego emocji.

§4

Samoobsluga, higiena, posilki

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.
Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich

spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.



Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego
wykonywania wymienionych czynnos$ci i w razie potrzeby pomaga (mycie rak,
korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynnos$ci higieniczne). Szczegolng troska
1 delikatnos$cig obejmuje dzieci z niepelnosprawnoscia i dzieci przewlekle chore.

W przypadku dzieci nieodpieluchowanych pracownik ma obowigzek zmieni¢ dziecku

pieluche zgodnie z zasadami higieny matego dziecka.
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Kontakt werbalny z dzie¢mi

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku niezrozumiatych,
trudnych sytuacji oraz do zachowania spokoju podczas takich rozméw a takze
rozmowy z dzieckiem powinny odbywaé si¢ w miare¢ mozliwosci z pozycji dziecka
(kontakt wzrokowy).

Personel powinien uwaznie stucha¢ dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnej do
ich wieku i danej sytuacji.

Pracownicy zobowigzani sa zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec¢
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Personelowi zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,
zastraszania, grozenia, wywolywania poczucia winy oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Pracownikom zabrania si¢ zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob
niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i Zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci

seksualnej.



86
Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do Swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy przedszkola,
pracownik informuje o tym dyrektora Przedszkola a spotkanie z dzie¢mi odbywa si¢
w towarzystwie rodzicéw/prawnych opiekunéw lub 0s6b wyznaczonych przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§7

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu, ktore stanowia Zafgcznik nr 8 Polityki Ochrony
dzieci do .

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze¢ na temat czynnikéw ryzyka oraz
symptomow krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych

obowigzkow.

. W odniesieniu do dzieci z niepelnosprawnoscia 1 dzieci przewlekle chorych ujawnienie

stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢ utrudnione ze wzgledu na jego izolacje



od innych dorostych osob, ale takze z powodu klopotow w komunikowaniu si¢ z nim,
gléwnie ograniczen w komunikacji stowne;.

5. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§8

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
i wychowawce oraz sporzadza protokét interwencji, Ktorego wzOr stanowi Zalgcznik nr 4

do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.
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1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola/koordynator wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.



§10

. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w skltad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, nauczyciel, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedzg
na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w 8§ 9 ust.3 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

. Zespol, o ktorym mowa w ustepie 3, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sa do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z ust2 - dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
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rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta - A, do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje otym fakcie

rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci. Karte t¢ zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odregbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczat, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
I reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez pracownika Przedszkola utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calo$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

§15

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

W negatywnym kontekscie,
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b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

€) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢

po odejsciu z Przedszkola.

§16

1. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca begdzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d) informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

2. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub

opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,
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c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

§17

1. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosic¢
takg prosbg wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji.

2. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowiazani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C) podpisang deklaracj¢ o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
W zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie dzieci.
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§18

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. V4 wyprzedzeniem ustalamy
Z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych.

2. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

3. Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§19

1. Przedszkole przechowuje materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b
uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji,

€) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komérkowe i urzgdzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu i ochrony przed szkodliwymi tresciami

§20

Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach. Pracownik ma za zadanie podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dost¢pem do tresci, ktdre moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.

§21

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 personelowi poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Pracownik CUW

Krzysztof Lenart.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu

z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez  instalacje¢ 1  aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,
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C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz maloletnim

standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§22

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 7 w Putawach jest dokumentem
ogodlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, dzieci 1 ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdw oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz w formie fizycznej w Kancelarii dla personelu placowki, rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

4. Polityka opracowana w wersji skroconej (graficznej) przeznaczonej dla dzieci zostaje
umieszczona w widocznym miejscu w kazdej sali przedszkolnej oraz w szatni

Przedszkola.
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5. Z Politykg Ochrony Dzieci sa zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola;
potwierdzeniem znajomosci zapisdw polityki jest wypelnienie o$wiadczenia

stanowigcego Zafgcznik nr 7 do Polityki.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

§23

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pracownikdw przedszkola, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. Sa to Pani Lilianna
Dabrowska i Pani Anna Podsiadta.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja
wsrod pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
Polityki.

4. W ankiecie, ktéra stanowi Zalgcznik nr 6 pracownicy przedszkola
moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypehionych ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola, wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki, oraz ogtasza

zmiany rodzicom/opiekunom prawnym dzieci.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

§24

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 7 w Putawach wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola

Iwona Czech
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